Tillaga til kosningar

Keeri starfsmadur,

Eftirfarandi tillogur hafa verid myndadar vegna vinnutimastyttingar Hulduheima. Su tillaga
sem hlytur meirihluta atkveeda i pessari atkvaedagreidslu mun taka gildi eigi sidar en 1. janGar
2021, had sampykki beejarstjornar.

Atkvaedagreidslan verdur opin fra 4. desember til 9. desember.
Tillaga 1:
13 minutna stytting verdur innleidd og kaffitimar haldast ébreyttir.

Utfeersla styttingar:

Vinnutimastyttingunni er safnad upp, 13 min & dag eda 65 min & viku m.v. 100%
starfshlutfall og han tekin Gt & 4 vikna fresti, samtals 4 klst og 20 min. Styttingin hlutfallast
m.v. starfshlutfall. Uttakan verdur rdllandi fra manudégum til fimmtudaga, skipulégd og birt
nokkra manudi framm i timann.

Utfeersla & neysluhléum:

Neysluhlé verda med 6breyttum heetti.

Tillaga 2:

13 minutna stytting verdur innleidd og kaffitimar seldir. Styttingu safnad
Ollu jafna upp i heilan fridag, tekin ut & 10 daga fresti fyrir stm i fullu
starfi.

Utfeersla styttingar:

Vinnutimastyttingunni er safnad upp, 48 minutur a dag (13 min v.vinnut.styttingar + 35 min
v.kaffitima), 4 klst & viku m.v. 100% starfshlutfall. Styttingin hlutfallast m.v. starfshlutfall.

Uttakan verdur adra hvora viku, rallandi fra manudégum til fimmtudaga, skipul6gd og birt
nokkra méanudi framm i timann.

Utfeersla & neysluhléum:

Kaffitimar verda felldir nidur og tekin upp neysluhlé.

Tillaga 3:

13 minutna stytting verdur innleidd og kaffitimar seldir. Stytting tekin Gt
vikulega, adra vikuna fyrir hadegi og hina eftir hadegi. Halfur dagur & viku
fyrir starfsmenn i fullu starfi.

Utfaersla styttingar:



Vinnutimastyttingunni er safhad upp, 48 minuatur & dag (13 min v.vinnut.styttingar + 35 min
v.kaffitima), 4 klst & viku m.v. 100% starfshlutfall. Styttingin hlutfallast m.v. starfshlutfall.
Uttakan verdu vikulega, adra vikuna fyrir hadegi og hina vikuna eftir hadegi. Uttakan verdur
rullandi fra manuddgum til fimmtudaga, skipul6gd og birt nokkra manudi framm i timann.

Utfeersla & neysluhléum:

Kaffitimar verda felldir nidur og tekin upp neysluhle.

Veikindi og orlof:

I veikindum eda i orlofi starfsmanna fellur styttingin nidur (ekki um avinnslu ad raeda likt og
gildir um rétt til orlofs).

Breytingar a vinnuskipulagi:

Starfsmenn munu leggja sitt af mérkum vid ad lagmarka aukid alag & vinnustadnum vegna
vinnutimastyttingarinnar med pvi lagmarka fjarveru sina & vinnutima vegna einkaerinda

Nidurstada kosningar

Svarhlutfall: 55%
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